CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI

COMUNE DI GALLIERA

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2021
Fascia di riferimento
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto
Personale in convenzione

Quota congelata personale passato in ASP
Quota spesa di personale UNIONE calcolata

secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte

Rapporto

5.504

26,9%

30,9%

Cod. Piano dei
conti integrato

636.226,72

U.1.01.00.00.000

14.130,01

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

21.165,04

U.1.09.01.01.001

28.798,00

742.091,69

1.442.411,46

27,82%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

1.394.899,26

-47.512,20

ENTRATE CORRENTI

Entrate correnti rendiconto anno 2021 4.256.891
Entrate correnti rendiconto anno 2020 4.344.805
Entrate correnti rendiconto anno 2019 4.561.690

Media| 4.387.795,29

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2021 68.753

quota entrate correnti da Unione anno 2020 81.458

quota entrate correnti da Unione anno 2019 148.972
Media 99.727,90

Quota entrate correnti da UNIONE

ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte 1.093.831,71

Fondo crediti dubbia esigibilita 2021 196.400

ENTRATE DA CONSIDERARE 5.185.499,10

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



