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Comune di Galliera
Citta Metropolitana di Bologna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 99 DEL 06/12/2023

Oggetto: MODIFICA DEL P.I.A.O. - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED
ORGANIZZAZIONE 2023/2025 DEL COMUNE DI GALLIERA - VARIAZIONE
ALLA SOTTOSEZIONE 3.3. "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE"

Alle ore undici del giorno sei del mese di dicembre dell'anno duemilaventitre

presso la Sede Comunale

in seguito a convocazione del Sindaco ai sensi dell'art. 50 del D.Lvo 18/08/2000 n. 267 si ¢ riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Zanni Stefano Sindaco Presente

Sabattini Umberto Assessore Presente

Montevecchi Linda Assessore Presente

Ventura Giulia Assessore Presente

Baccilieri Diego Assessore Presente
Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa all'adunanza il Segretario Generale, Dott. Fausto Mazza, che provvede alla redazione del
presente verbale.

I1 Sindaco, riconosciuta legale 1'adunanza ai sensi dell'art. 47 D.Lvo 267/2000 e del vigente Statuto
Comunale, invita la Giunta a prendere in esame 1'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 99 DEL 06/2/2023

OGGETTO:

MODIFICA DEL P.I.A.O. — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
2023/2025 DEL COMUNE DI GALLIERA — VARIAZIONE ALLA SOTTOSEZIONE 3.3.
"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE"

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 21/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione - sezione operativa 2023/25;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 21/12/2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2023/2025;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 21/12/2022 ¢ stato approvato il PEG 2023/25;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 28/01/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il P.I.A.O. - Piano integrato di attivita ed organizzazione 2023/25, con le modalita
semplificate di redazione per le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

Ritenuto di dover procedere ad una modifica della sezione 3 — Organizzazione e capitale umano -
sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, per le motivazioni ivi contenute (stima
dell’evoluzione dei fabbisogni), in particolare per quanto di seguito esposto:

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Considerate le esigue dimensioni dell’Ente e leeasita di non incrementare il rapporto tra la spiesa
personale e la media delle entrate correnti détfw triennio al netto del FCDE, il comune (di
Galliera non ha in previsione una riorganizzazidaekproprio personale, ma si evidenziano i segyenti
elementi di rilievo a fondamento delle necessit@rionali dell’ente:

=

- A seguito della cessazione avvenuta per dimissibann addetto al Servizio anagrafe, di inserjre
nella dotazione del personale assegnato al Setfareninistrativo una figura appartenente all’arg¢a
professionale degli Istruttori, profilo Istruttordmministrativo da inserire nell’organico del Seiiiz
Demoanagrafico;
- A seguito della cessazione per pensionamento de#iaponsabile del Settore Economijco
Finanziario si rende necessario acquisire una nudigara appartenente all’area dei Funzionari ¢d
Elevate qualificazioni, con profilo di Funzionamontabile, a cui assegnare la responsabilita;

assunzioni mediante procedura concorsuale pubblicautilizzo di graduatorie concorsuali
vigenti:

Ritenuto di procedere alla copertura di n. 2 postitempo pieno e indeterminato, uno
appartenente all’Area degli Istruttori, con profild Istruttore amministrativo, da assegnare|al
Settore Amministrativo e uno appartenente all’acka Funzionari ed Elevata Qualificazione,
con profilo di Funzionario Contabile, da assegnateSettore Economico Finanziario attraverso
o I'esperimento della procedura di mobilita tra Erex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, oppure
attraverso lo scorrimento di graduatoria concorseigdubblica in corso di validita e, ove questa
non sia disponibile, di procedura concorsuale putzbl
Relativamente alla figura del Funzionario Contalaleui assegnare la responsabilita del Settore
Economico finanziario, essendo I'’Amministrazione dhiusura di mandato, si valuta |a
possibilita di attivare un’assunzione attraversistituto dello “scavalco di eccedenza”, ex art) 1
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comma 557 L. 311/2004.
progressioni verticali di carriera:

Valutata I'opportunita di valorizzare il proprio psonale interno si intende programmare
I'indizione di 1 procedura di progressione tra Aree
- una per il passaggio dall’Area degli Istruttori &Mrea dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione, presso il settore Amministrativoer puna figura con profilo d
Funzionario giuridico amministrativo.

Dato atto che, in ordine ai contenuti della sottosezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”, con i relativi allegati, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole, in data
22/11/2023 (verbale n. 57/2023), per I'accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l'asseverazione
del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in
legge 58/2019, verbale che si allega alla presente deliberazione;

Informata la R.S.U., con nota del Servizio Unico del Personale dell'lUnione Reno Galliera del
28/11/2023;

Ritenuto quindi di poter procedere alla modifica del P.I.A.O. semplificato del Comune di Galliera
per il triennio 2023/25 — sezione 3 sottosezione 3.3., documento che si allega alla presente
deliberazione, con i relativi due allegati (Allegato A: spazi occupazionali DPCM 17/03/20; Allegato
B: Dotazione organica e verifica limiti costi previsti da dotazione);

Atteso che il P.I.LA.O., come modificato, deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Acquisiti i prescritti pareri favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge,
DELIBERA

1. di approvare, sulla base delle considerazioni espresse in premessa, la modifica al Piano
integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/25 — Sezione 3 — Organizzazione e
capitale umano — sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, con i relativi
due allegati (Allegato A: spazi occupazionali DPCM 17/03/20; Allegato B: Dotazione
organica e verifica limiti costi previsti da dotazione), modifica allegata alla presente
deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di sovrintendere alla pubblicazione del PIAO, come
sopra modificato, nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet istituzionale
dell'ente ed all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

3. Con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, d.lgs. n.
267/2000, stante l'urgenza di provvedere in merito.
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UFFICIO DEL SEGRETARIO

DELIBERAZIONE N. 99/2023
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL P.I.LA.O. — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
2023/2025 DEL COMUNE DI GALLIERA — VARIAZIONE ALLA SOTTOSEZIONE 3.3. "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE"

REGOLARITA' TECNICA
FAVOREVOLE

[ ] CONTRARIO

Li29.11.2023 SEGRETARIO GENERALE

dott. Fausto Mazza

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

REGOLARITA' CONTABILE

FAVOREVOLE
[ ] CONTRARIO

Li29.11.2023 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Catia Pirani

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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